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Angajator ............................................................................................. 
C.U.I. .................................................................................................... 
Adresa .................................................................................................. 
Telefon: ......................................./Fax: .............................................. 
Nr. ………………./…………………………………… 
 

Catre Inspectoratul Teritorial de Munca .......................................... 
 
Societatea ............................................................................................................. cu sediul in 
localitatea ............................................................ str. .................................................................. nr. 
....... bl. ...... sc. ........ ap. ....... jud. ....................................... nr. telefon / fax  
................................................ CIF  .................................. avand obiectul principal de activitate 
............................................................................................................................... cod CAEN 
........................................ ramura .................................................................................................. 
natura capital social (de stat, privat sau mixt) ..........................................., numar total salariati 
............. din care membri de sindicat ................... , 
 
solicitam inregistrarea Contractului Colectiv de Munca / actului aditional la Contractul Colectiv 
de Munca nr. ......... / ....................... cu nr. de pagini  ......, acesta urmand sa se aplice de la data 
de ……………………../ sau de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca 
……….…….. 
 
La nivelul societatii exista / nu exista sindicat. 
Partile desemnate pentru negocierea Contractului colectiv de munca la nivel de unitate sunt: 

- Angajatorul, reprezentat prin: ......................................................................................... 
- Angajatii, reprezentati prin: ……………........................................................................ 

.................................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 
Salariul minim negociat la nivel de unitate: ...................................................... 
Numarul minim zile de concediu de odihna: ..................................................... 
Durata Contractului colectiv de munca / prelungire prin act aditional ............. 
Numarul si data inregistrarii la I.T.M. ................. a Contractului colectiv de munca anterior (daca 
exista): .................................... / Mentionam ca nu a existat un Contract colectiv de Munca anterior. 
 
Anexam alaturat urmatoarea documentatie: 

• contractul colectiv de munca, in original, redactat in atatea exemplare cate parti semnatare 
sunt, plus unul pentru Inspectoratul teritorial de munca, semnate de catre parti; 

• dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere; 
• imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si semnarii 

contractului colectiv de munca; 
• dovezile de reprezentativitate ale partilor, lista de semnaturi ale membrilor de sindicat 

sau dovada incasarii cotizatiilor membrilor, cu specificarea numarului total de membri 
si/sau a proceselor-verbale de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor. In cazul 
grupului de unitati constituit numai pentru negocierea unui contract colectiv de munca la 
acest nivel, partea patronala va face dovada constituirii grupului de unitati, conform art. 96 
alin. (3) sau a prevederilor referitoare la companiile nationale, regiile autonome, institutiile 
si autoritatile publice; 

• procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti semnatare sunt, 
plus unul pentru Inspectoratul teritorial de munca, continand pozitia partilor; 

• mandatele prevazute la art. 104 din Legea nr. 367/2022 privind Dialogul social.  
 
Angajator,        Reprezentant angajati,  
..........................................      ...................................  


