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IMPUTERNICIRE

In baza prevederilor,

e art. 102 din Legea dialogului social nr. 367/2022 privind Dialogul social, unde sunt

definite partile contractului colectiv de munca, si anume:

“Partile contractului colectiv de munca sunt angajatorul si angajatii/lucratorii, reprezentati
dupa cum urmeaza:
A. Angajatorul:
a) la nivel de unitate, de catre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori
regulament de functionare, dupa caz;
b) la nivel de grup de unitati, de catre persoana/persoanele mandatata/mandatate de conducerile
unitatilor din grup sa negocieze si sa semneze contractul colectiv de munca;
c) la nivel de sector de negociere colectiva de catre organizatiile/federatiile patronale legal
constituite si reprezentative potrivit legii si/sau de catre reprezentantul legal al autoritatii
publice centrale competente;
d) la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale, al societatilor cu unic actionar/asociat
statul roman sau autoritatea administratiei publice locale, precum si la nivelul grupului de
unitati constituit de acestea, de catre conducatorul regiei autonome, companiei nationale sau al
societatii, respectiv, conducatorii unitatilor din grup; in cazul autoritatilor si institutiilor publice
care au in subordine sau in coordonare alte persoane juridice care angajeaza forta de munca, de
catre conducatorii autoritatilor si institutiilor publice;
e) la nivel national, de catre confederatiile patronale legal constituite si reprezentative, potrivit
legii.
B. Angajatii/lucratorii:
a) la nivel de unitate:
1. de catre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative din unitate;
2. la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate si afiliate, de
catre federatia sindicala la care acestea sunt afiliate si care au in unitate un numar de membri
care reprezinta cel putin 35% dintre angajatii/lucratorii unitatii;
3. de catre toate sindicatele nereprezentative legal constituite la nivel de unitate si neafiliate la
federatii sindicale din sectorul de negociere colectiva;
4. daca nu exista sindicate constituite la nivelul unitatii, de catre reprezentantii
angajatilor/lucratorilor alesi prin votul a jumatate plus unu din numarul total al
angajatilor/lucratorilor din unitate si mandatati special in acest scop, cu respectarea
dispozitiilor art. 58 alin. (2);
b) la nivel de grup de unitati, de catre federatiile sindicale reprezentative la nivelul grupului de
unitati impreuna cu sindicatele legal constituite si reprezentative la nivelul unitatilor din grup.
In toate situatiile, sindicatele au dreptul sa solicite participarea la negociere a federatiilor
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva la care sunt afiliate;
c) la nivelul sectoarelor de negociere colectiva, de catre federatiile sindicale legal constituite si
reprezentative potrivit legii;
d) la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale si societatilor cu unic actionar/asociat
statul roman sau autoritatea administratiei publice locale, la nivelul institutiilor bugetare, al
autoritatilor si institutiilor publice care au in subordine sau in coordonare alte persoane juridice
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care angajeaza forta de munca, de catre organizatiile sindicale reprezentative, potrivit legii; in
situatia in care nu exista organizatii reprezentative, reprezentarea se face similar cu cea
prevazuta la lit. B lit. a);

e) la nivel national, de catre confederatiile sindicale legal constituite si reprezentative potrivit
legii”.

e art. 104 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 privind Dialogul social, prin care se dispune:
,Contractele colective de munca, incheiate la orice nivel, pot fi semnate numai de
repregentantii mandatati in acest sens ai partilor care au negociat”;

e actul constitutiv al S.C. ...t ,
Se imputerniceste/mandateaza dl./d-na .................... pentru a negocia si
semna contractul colectiv de munca la nivel de unitate pentru anul/anii ............................
L
Data,
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