Catre: toti angajatii S.C......ccccceevieviierieeieeeeeieeen

INFORMARE
privind necesitatea desemnarii reprezentantilor in vederea initierii negocierii
colective! la nivel de unitate in vederea incheierii contractului colectiv de munca
pentru anul / anii .............

SOCIEtALEA . ...eiieiiieiieeie e et et , persoana juridica cum
sediul 1N .. , inmatriculata la Registrul Comertului
....................... sub nr.......cceeevvveeeeeee.., CUL oL, Teprezentata legal de

.......................... , in calitate de administrator/ director,

prin prezenta aduce la cunostinta angajatilor sai, necesitatea de a-si desemna
reprezentantii, in vederea consultarilor si negocierii colective pentru incheierea
contractului colectivde munca la nivel de unitate pentru anul / anii ......ccceeeeeeens

Pe aceasta cale, va informam ca, reprezentantii angajatilor vor fi alesi cu votul a cel putin
jumatate plus unu din numarul total al angajatilor/lucratorilor din unitate.
Potrivit prevederilor art. 58 alin. (1) si (4) din Legea nr. 367/2022,

e pot avea calitatea de reprezentanti ai angajatilor/lucratorilor persoanele care sunt
incadrate la angajator pe baza unui contract individual de munca sau raport de
serviciu si au implinit varsta de 18 ani;

e persoanele care ocupa functii de conducere care asigura reprezentarea
administratiei in raporturile cu angajatii/lucratorii sau care participa la decizia
conducerii intreprinderii la nivelul unitatii nu pot fi alesi ca reprezentanti ai
angajatilor/lucratorilor.

Mandatul reprezentantilor angajatilor va fi de 2 ani, de la data alegerii.

Totodata, in vederea facilitarii desfasurarii procesului de alegere a reprezentatilor,
angajatorul pune la dispozitie angajatilor sai o sala de sedinte, precum si timpul
necesar din programul normal de lucru pentru desfasurarea sedintelor.

Lista cu rezultatul alegerilor si numele reprezentantilor va fi prezentata conducerii pana cel
mai tarziu indatade .....................

Nota: La momentul actual, la nivelul unitatii nu exista sindicat’.

Modalitatea de comunicare: publicare la avizierul societatii /e-mail /reteaua interna
a angajatorului

! Negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori, precum si
la nivel de sector de negociere colectiva (art. 97 alin. 1 din Legea nr. 367/2022).

2 La angajatorul la care sunt incadrati minimum 10 angajati/lucratori si la care nu exista sindicat, interesele
angajatilor/lucratorilor pot fi promovate si aparate de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest
scop, conform legii (art. 58 alin. 1 din Legea nr. 367/2022).



