LISTA
persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie, cirora li s-a suspendat
contractul individual de munca din initiativa angajatorului, in temeiul art. 52 alin. (1)

lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile

ulterioare, pentru care se solicitd acordarea sumelor necesare platii indemnizatiei

prevazute la art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/2022 privind
stabilirea unor masuri de protectie sociala a salariatilor in contextul conflictului armat
din Ucraina, precum si ca urmare a sanctiunilor internationale aplicate Federatiei Ruse
si Belarusului

Numele Selariul debaza | Data suspendari Numarul de zile aferente suspendaril contractului
N s renumee O Nivel de educatie | Resedinfa | corespunzator contractului individual de munca in perioada pentru care se solicta | Indemnizatia
o, 'sg\ariatului (ISCED) | (urbanfrural) | locului de munc ndividual plata contravaloril indemnizatiel prevazute a art. 1 solicitata™)
ocupat de muncé’) din Ordonanta de urgentd a Guverului . 36/2022
1
2
TOTAL

Numele si prenumele administratorului/reprezentantului legal (in clar) .........coccceeiieninenee.
SemNatura ........cccceeeeeeviienienieeneeneeee

*) Conform Registrului general de evidenta a salariatilor.

**) 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 75%
din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului

asigurarilor sociale de stat pe anul 2022 nr. 318/2021, calculatd proportional cu numarul de zile
in care activitatea a fost intrerupta sau redusa temporar.



