
*) Conform Registrului general de evidență a salariaților. 

**) 75% din salariul de bază corespunzător locului de muncă ocupat, dar nu mai mult de 75% 

din câștigul salarial mediu brut prevăzut de Legea bugetului 

asigurărilor sociale de stat pe anul 2022 nr. 318/2021, calculată proporțional cu numărul de zile 

în care activitatea a fost întreruptă sau redusă temporar. 

LISTA 

persoanelor care urmează să beneficieze de indemnizație, cărora li s-a suspendat 

contractul individual de muncă din inițiativa angajatorului, în temeiul art. 52 alin. (1) 

lit. c) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, pentru care se solicită acordarea sumelor necesare plății indemnizației 

prevăzute la art. 1 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 36/2022 privind 

stabilirea unor măsuri de protecție socială a salariaților în contextul conflictului armat 

din Ucraina, precum și ca urmare a sancțiunilor internaționale  aplicate Federației Ruse 

și Belarusului 

 

 
 

 

Numele și prenumele administratorului/reprezentantului legal (în clar) .................................. 

Semnătura ............................................... 

Data ........................... 

 

 

 


